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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

CONVENIO N°O g £ -2021/MINSA

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE APURIMAC

Conste por el presente documento el Convenio de Gestién que celebran de una parte el
MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N° 801
distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de
Salud, Sefior Oscar Radl Ugarte Ubilluz, identificado con DNI N° 09865747, designado
mediante Resolucién Suprema N° 015-2021-PCM, a la que en adelante se denominara
MINSA; y la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, con RUC
N°20527141762, con domicilio legal en Jr. Puno Nro. 107 - Cercado, distrito Independencia
provincia de Abancay, departamento de Abancay, regiéon Apurimac, debidamente
representado por su Gobernador Regional, el sefior Baltazar Lantaron Nufiez, identificado con
DNI N° 31010565, con credencial extendida por el Jurado Nacional de Elecciones, segun
Resolucion N° 3594-2018-JNE, quien procede en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21y lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales al que en adelante se denominara GOBIERNO REGIONAL, en los términos y
condiciones de las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcion hasta su muerte
natural.

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
economica y financiera, un Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su
jurisdiccion en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial, conforme a Ley. Tiene
como misién organizar y conducir la gestion publica regional, de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales,
para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region.

‘ \&\ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

&/ El articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado”,
autoriza la entrega econdmica anual por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

: Mediante el Decreto Supremo N° 027-2019-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 001-

VR 2021-SA, se establece los criterios para los indicadores de desempefio y compromisos de

§  mejora de los servicios a cumplir en el afio 2020, para percibir la entrega econémica anual a
’«M@d’ la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153.

Con Resolucién Ministerial N° 104-2021/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
303-MINSA/2021/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para
la evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios en salud, alcanzados en el 2020 para la entrega econdmica, establecida en el
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
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De acuerdo con el numeral 5.3 de la citada Directiva Administrativa, las fases para la
evaluacion del cumplimiento de los ID y CM alcanzados en el periodo 2020, ha sido
establecido en (04) cuatro fases: 1) Fase de Definicién y Socializacién de los ID y CM; 2)
Fase de Formulacién, negociacion y suscripcion de los Convenios de Gestion; 3) Fase de
Evaluacion de los ID y CM; y la 4) Fase de Entrega econémica por cumplimiento de los ID y
CM segun corresponda.

Respecto de la Fase de Formulacion, negociacién y suscripcion de los Convenios de Gestion,
el numeral 5.3.2 de la precitada Directiva Administrativa establece que el proceso de
negociacién se realiza a través de reuniones presenciales o virtuales seguin corresponda,
entre los responsables técnicos de los ID y CM con los Gobiernos Regionales, DIRIS,
Hospitales e Institutos Especializados de Lima Metropolitana. Asimismo, se precisa que la
negociacion esta orientada a la eleccion del logro esperado sobre la base del rango y peso
ponderado de los Indicadores de desempefio (ID) y Compromisos de mejora (CM) vy los
resultados de la negociacién son incorporados en la version final de los convenios, segun
corresponda.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado.

o Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del
Ministerio de Salud.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacion e
implementacién de la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco del
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153.

o Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA.

o Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153.

o Decreto Supremo N° 027-2019-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-
SA, que establece los criterios para los indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios, a cumplir en el afio 2020, para percibir la entrega econémica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

e Resolucién Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo

encargado de proponer la metodologia y las regulaciones para el proceso de

elaboracién, suscripcion, monitoreo y evaluacién de- los convenios de gestidon
correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el marco de.lo establecido en el articulo 15°

del Decreto Legislativo N° 1153. KR ot B e e
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e Resolucion Ministerial N° 104-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
303-MINSA/2021/DGOS  “Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodoldgicos para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempefio
y compromisos de mejora de los servicios en salud, alcanzados en el afio 2020 para
la entrega econémica, establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTION

El presente Convenio de Gestion tiene por objeto establecer las obligaciones que asumiran
las partes para la implementacion de la entrega econémica anual que se otorgara al personal
de salud por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de servicios, alcanzados en el afio 2020, dispuesta por el articulo 15
del Decreto Legislativo N° 1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestion, se
aplican las Definiciones Operativas sefialas en el numeral 5.1 de la Directiva Administrativa
N°® 303-MINSA/2021/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos
para la evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios de salud, alcanzados en el afio 2020, para la entrega econémica
establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153”, aprobada por Resolucién
Ministerial N° 104-2021/MINSA.”

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES

6.1 Del Gobierno Regional

6.1.1  Difundir el presente Convenio y su normatividad a nivel de sus instituciones.

6.1.2 Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ambito
regional efectué la remision oportuna de la informacion al MINSA, en los plazos
establecidos por las direcciones u oficinas, segun corresponda.

6.1.3 Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revision,
procesamiento y anélisis de todas las fuentes de informacién y sus correspondientes
bases de datos, que constituyen medios de verificacién del cumplimiento.

6.1.4 Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados

por el MINSA para el pago de la asignacion econémica anual por el cumplimiento de

metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios, en caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba la
asignacion econémica correspondiente.

6.2.  De la Direccion/Gerencia Regional de Salud

Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a todos sus
establecimientos de salud, en el ambito de su jurisdiccion.

Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a las Redes de Salud, hospitales
e Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de .
desempefio y compromisos de mejora de los servicios. i
Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Salud (incluye

Hospitales) cumplan con las metas institucionales, indicadores de desempefio y- ..

e compromisos de mejora‘de los servicios.
' 6.2.4 : "Recolectar, consolidar y enviar al MINSA los datos requeridos para la evaluacién de

los indicadores y compromisos de mejora.




6.2.5

6.2.6
6.2.7

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.4.2

Ll Direccidn General
Ministerio de Operaciones
de Salud en Salud

Realizar el mantenimiento e implementacién del sistema de informacion, y de los
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud.
Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de la informacion.

Emitir y remitir a la Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio
de Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, segin corresponda, que
aprueban las néminas del personal beneficiario de la entrega econémica anual por
cumplimiento de metas, emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes
y/o direcciones/gerencias regionales de salud que se encuentran dentro del ranking
publicado por el MINSA segun porcentaje global de cumplimiento de metas.

Verificar que el personal registrado en cada némina cumple con los criterios técnicos
establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF.

La remision de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se debera realizar dentro
de los diez (10) dias habiles posteriores a la publicacion del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados

Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a todos sus
establecimientos de salud, en el ambito de su jurisdiccion.

Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a los establecimientos de salud
y/o areas de su jurisdiccion o segun corresponda.

Realizar el mantenimiento e implementacién del sistema de informacion, y de los
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud en el ambito de su
jurisdiccién o segun corresponda.

Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la informaciéon que generan los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccién, de corresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGTI segun corresponda la informacion
requerida para efectos de evaluacion.

Brindar acceso al MINSA, para la revision, procesamiento y analisis de todas las
fuentes de informaciéon y sus correspondientes bases de datos, que constituyen
medios de verificacion de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econdmica anual del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
posterior a la evaluacion de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del MINSA.

En el caso de pagos indebidos, efectuar las acciones establecidas en el numeral
5412 de la Directiva Administrativa N° 303-MINSA/2021/DGOS “Directiva
Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la evaluacion del
cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios de salud, alcanzados en el afios 2020, para la entrega econdmica
establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153”, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 104-2021/MINSA y conforme a la legislaciéon vigente, sin
perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, civiles o penales,
segun corresponda.

Del Ministerio de Salud

Las areas responsables técnicas del Ministerio de Salud realizaran la evaluacion de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios bajo su competencia, segun les corresponda; y en coordinacién con las
contrapartes designadas en los Convenios de Gestion podran brindar asistencia
técnica a las instituciones bajo su ambito.

Las unidades organicas responsables de la evaluacién del Ministerio de Salud (OGT],
DGAIN, DGIESP, DGOS, OGPPM, DIGTEL, DIGEMID, CENARES y CDC), emitiran
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indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios, segun les
corresponda. Estos informes seran remitidos a la Oficina General de Tecnologias de
la Informacién (OGTI) del MINSA, para el célculo del porcentaje global de logro
alcanzado.

La OGTI entrega los resultados preliminares y finales de la evaluacién a la Direccion
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envia a
Secretaria General para su publicacion en el portal institucional del MINSA
(www.minsa.gob.pe).

La OGTI entrega los resultados finales a la Direccién General de Personal de la Salud
(DIGEP).

La Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el monto de la
asignacion econémica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas mayor
0 igual a sesenta por ciento (60%), segun el Informe Final de Evaluacién de
Cumplimiento Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial.

La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
los resultados detallados de la asignacion econémica anual por cumplimiento de
metas por entidad para la gestion presupuestal correspondiente.

Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de informacién realizaran
de manera inopinada la verificacion de la calidad y veracidad de la informacion, segun
corresponda.

LAUSULA SE~PTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES, INDICADORES
DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS

Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de Salud

(DIRESA/GERESA)

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin diagnéstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED,
vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementacién con
hierro.

Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

Porcentaje de establecimientos de Salud que aseguran los medicamentos, insumos y
equipos criticos para los Programas Presupuestales seleccionados.

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Implementacion y uso de la telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna
(EESS amigos de la madre y el nifio).

. Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los EESS para el

cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud

0.UCARTE
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7.2 Corresponde a las Redes de Servicios de Salud

7.2.1 Indicadores de Desempefio

» Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6y 11 meses, que se han recuperado.

= Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin diagndstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED,
vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementacién con
hierro.

= Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

= Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

» Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

* Disponibilidad de medicamentos esenciales

7.3 Corresponde a los Establecimientos de Salud de | nivel

Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin diagnoéstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED,
vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementacion con
hierro.

Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses de edad que inician suplementacion con
gotas de hierro

* Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

Porcentaje de Sintomatico Respiratorio de BK (+)

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con tamizaje para la deteccion de lesiones
premalignas e incipientes de cancer de cuello uterino.

Implementacion y uso de la telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccién de la lactancia materna
(EESS amigos de la madre y el nifio).

Sobre los valores umbrales y anexos

Los valores umbrales negociados previamente, se consignan en los anexos del
presente Convenio de Gestion, los mismos que seran aplicados para la evaluacion de
cumplimiento objeto del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO
ESPERADO

De acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
cumplimiento global de los logros esperados por cada institucion, se- calcula.como el
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada.meta
institucional, indicador de desempefio o compromiso de mejora de los servicios,
multiplicados por sus respectivos pesos ponderadds, segun la siguiente formula:

—

S. YANCOURT
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PG=3 (1 xP1+l2xP2+ ...+ 1InxPp)
Dénde:
PG:  Porcentaje global de logro.
In: Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador de
desempefio o compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.
Pn: Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desempefio o

compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.

8.2 Los resultados preliminares de la evaluacién de cumplimiento estan sujetos a
modificacion a favor o en contra de las instituciones firmantes dependiendo de:

a) Informacién adicional

b) Revisién de féormulas y calculos

c) Errores en el ingreso de informacién

d) Observaciones justificadas de alguna de las partes

Los resultados finales de la evaluacion de cumplimiento son inapelables.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE
INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O FALSA

9.1 Si el resultado de la verificacion evidencia informacién incorrecta o falsa se modificara
el resultado en base a la informacion correcta, y se informara a los 6rganos de control
para las acciones respectivas.

9.2 El incumplimiento de la entrega de la informacién para evaluacion en la fecha
correspondiente sera considerado como no logro. La fecha final para la entrega de la
informacion se incluird en el cronograma de evaluacién que sera publicado en el portal
institucional por la Secretaria General del Ministerio de Salud.

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestion se aplica para la evaluacion del afio 2020, utilizando los
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2020.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes que
pudieran presentarse durante la ejecucién del presente convenio, sean solucionados
mediante el trato directo.

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecuciéon del Convenio y que no pueda ser
resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se sometera a la jurisdiccion

y competencia del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Superintendencia Nacional de
2\ Salud.

/ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LAS NOTIFICACIONES

- Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera validamente
1. realizada en los-domicilios consignados en la introduccién del presente documento.

G Rosell 0. UCARTE
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Los cambios de domicilio seran comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la
otra parte, con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las clausulas que anteceden,
suscriben el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima, a
los 2 2 __dias del mes de tun'o del afo 2021.

GOBIERN {LDE APURIMAC

Baltazar LLantaron Nufiez

"Raul Ugartd/Ubilluz

MINISTERIO DE SALUD GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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ANEXOS

Tabla 1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
DIRESA/GERESA/DIRIS y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados

Tabla 2: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE
SERVICIOS DE SALUD vy sus respectivos logros esperados y pesos ponderados.

Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
Establecimientos de Salud de | nivel y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados

Tabla 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los HOSPITALES
DE SERVICIOS DE SALUD vy sus respectivos logros esperados y pesos ponderados
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Tabla 1: Indicadores de desempeiio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la DIRESA/GERESA/DIRIS y sus respectivos logros esperados y pesos

ponderados
TIPO DE
DICADOR
N° FICHA (Slglg(m Aptqis 2 INDICADOR Valor Umbral | Logro Esperado | peso ponderado
DL 1153)
1 D Porce'ntaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagndstico de 2 03% 52 .03% 13
anemia entre los 6 y 11 meses, que se han recuperado.
Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin diagnéstico de
5 D aner_ni‘a entre los .6 y 11 meses, que reciben.un paquete integrado de 14.93% > 14.93% 13
servicios preventivos: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para
descarte de anemia y suplementacion con hierro.

3 . ID Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED. 59.67% 62.67% 10
5 ID Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 24.59% 28.59% 13
7 ID Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS). 10% <=5% 13

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los medicamentos,

12 ID insumos y equipos criticos para los Programas Presupuestales 80% 90% 12
: seleccionados.

13 ; ID Disponibilidad de medicamentos esenciales >= 80% 90% 6
14 ID Implementacién y uso de la telemedicina 7.22% 17.22% 6
21 i M Fortalecimiento dg las acciones de promf)Ncién y proteccion de la lactancia NA 100% 3
: ; materna (EESS amigos de la madre y el nifio).

23 Y Fortalt_acirniento de la au,toeva|uacic'>n fjel desempeﬁo_qe los EESS para el NA 100% 6

cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud
TOTAL | 100

'para fines de evaluacion se consj
ser igual o-mayor a 1 mes de stg

derara a los equipos que estén en estado regular y en uso, asimismo CENARES considerara para efectos de evaluacion que la disponibilidad debe
k disponible en los EESS evaluados, con un consumo promedio mensual de los Gltimos 3 meses previos al periodo de evaluacion.

G. Rosell
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Tabla 2: Tabla de Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados

. o ABANCAY ANTABAMBA AYMARAES COCHARCAS COTABAMBAS GRAU JOSE MARIA SONDOR
I:g?cz E j : Valor | Logro | peso | Valor | Logro | peso | Valor | Logro | peso | Valor | Logro | peso | Valor | Logro | peso | Valor | Logro | peso | Valor | Logro | peso | Valor | Logro | peso
N° FICHA INDICADOR Umbra| Espera| ponde |Umbra| Espera| ponde |Umbra|Espera| ponde Umbra | Espera | ponde [Umbra| Espera| ponde |Umbra|Espera  ponde [Umbra|Espera  ponde [Umbra|Espera | ponde
OR
(segin | do |rado | | do |rado | | do |rado | | do |rado | | do |rado | | do |rado | | do |rado | | do | rado
U

N Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con
1 | ID |diagndstico de anemia entre los 6y 11 meses, que se| 1.7% |>1.7%| 18 | 0.0% [>0.0%| 19 | 24% [>2.4%| 19 | 0.0% [>0.0%| 18 | 1.5% |>15%| 18 | 1.4% [>1.4%| 19 | 2.9% [>2.9%| 18 | 3.8% |<3.8%| 19

han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin

diagndstico de anemia entre los 6 y 11 meses, que

2 .| ID |reciben un paquete integrado de servicios preventivos:| 8.4% |>8.4%| 18 |50.0% [>50.0% 16 |23.0%[>23.0% 18 |[11.9% [>11.9% 18 |10.4%[>10.4% 18 | 9.2% |>9.2%| 18 |16.2%[>16.2% 18 |37.0%1>37.0% 16

CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de

anemia y suplementacion con hierro.

3 | . ID |Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.  |53.2% | 56.2% | 14 |51.2%|54.2%| 14 |63.2%|66.2%| 14 |68.3%[713%| 14 |51.3%|54.3%| 14 |54.6%|57.6%| 14 |63.0%|66.0%| 14 |74.9%|77.9%| 14

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo

LR i 20.1%(251%| 18 |17.6%[206%| 18 |397%|437%| 16 |131%|17.0%| 18 |17.9%|209%| 18 |38.0%|a20%| 16 [317%|357%| 18 |288%|308%| 18
. je de abandonos altratamiento de Tuberculosi
7 | p [oreentledeabandonosaltratamiento deTuberoulos o | oo | 20 | 10 |cosm| 20 [ 0% o5 | 20 | 0% [<osn| 20 | 10 | <o | 20 | 10w | <es| 20 | 10 | <5 | 20 | 10% |eosw| 20 e
: Sensible (TBS). -
13 |© ID |Disponibilidad de medicamentos esenciales =>80% 90% | 12 |[=>80% 90% | 13 [=>80% 90% | 13 |=>80% 90% | 12 |=>80% 90% | 12 [=>80% 90% | 13 [=>80% 90% | 12 |=>80% 90% | 13 |pemb
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Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimiento de Salud de I nivel y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderado

Nomb(e del establecimientd| Categoria| 1_UMBRAL 1_1_::m 1_Pz,:g.m 2_UMBRAL 2-Lf:"R 2-":34” 3_UMBRAL | % acordado "'-Lfs"“ 3—”:2—” 4_UMBRAL ‘-"-::’m ‘-":g»m 5_UMBRAL | % acordadol 5—‘{:"“ 5-":2}0 7_UMBRAL '-l-::m n_n::_ro 9_UMBRAL |% acordado B-L‘::m "-P‘:g~"° “-“: LMB “—;ff:—’ z‘-u:'""“ 2'—‘;25"“ "—;?-P 9::;;";5
ANTILLA 12 0.0% | _01% 16 12.5% | 12.6% 16 49.5% 10 1 100.0% | 100.0% | 12 8.4% 12.4% 14 10% <=0.9 10 25.1% | 8.0% NA > [ NA NA [
BACAS 12 0.0% | 01% 16 12.5% | 12.6% 16 49.5% 10 83.3% | 83.4% 12 14 10% <=0.9 10 14.8% | 8.0% NA > [ NA NA 0
CONCACHA 12 0.0% | 0.1% 16 12.5% ! 12.6% 16 49.5% 10 90.0% ! 90.1% 12 14 10% <=09 10 8.0% NA > 0 NA NA )
OCCORURO -2 0.0% | 0.1% 16 12.5% | 12.6% 16 49.5% 10 i 100.0% | 100.0% | 12 <=09 10 8.0% NA > [ NA NA o
PISONAYPATA 12 0.0% | 0.1% 16 12.5% | 12.6% 16 49.5% 10 95.0% ! 95.1% 12 <=0.9 10 NA 5 [ NA NA 0
PROGRESO LARATA 11 0.0% | 01% 16 12.5% | 12.6% 16 49.5% 10 0.0% | 01% 12 <=0.9 10 NA > 0 NA NA 0
[EL CARMEN 11 0.0% | 01% 16 125% | 12.6% 16 49.5% 10 ! 100.0% | 100.0% | 12 <=0.9 10 NA > 0 NA NA 0
SAN LUIS 12 0.0% | _01% 16 12.5% | 12.6% 16 49.5%, 10 92.3% | 92.4% 12 <=0.9 10 NA >=60 [ NA NA [
SAN JOSE DE ARCAHUA -1 0.0% | 0.1% 16 5.9% i 6.0% 16 41.4% 10 i 100.0%_} 100.0% | 12 <=0.9 10 NA >=60, ) NA NA 0
KARHUAKAHUA 12 0.0% | 0.1% 16 5.9% | 6.0% 16 41.4% 10 | 100.0% | 100.0% | 12 <=0.9 10 NA >=60 [ NA NA 0
HUAMBO -1 7.7% | 1.8% 16 5.6% | 5.7% 16 27.0% 10} 100.0% | 100.0% | 12 <=0.9 10 NA >=60 [ NA NA [
HUIRONAY 11 7.7% | 1.8% 16 5.6% | 5.7% 16 27.0% 10 12 <=0.9 10 NA >=60 [} NA NA )
I-1 0.0% | 01% 16 10.0%_ ! 10.1% 16 80.0% 10 12 NA >=60 [ NA NA [
12 0.0% | 0.1% 16 10.0% | 10.1% 16 80.0% 10 12 NA >=60 [ NA NA [
1-2 0.0% | 01% 16 10.0% | 10.1% 16 10 12 NA >=60 [ NA NA 0
-1 0.0% | 01% 16 10.0%__| 10.1% 16 10 12 NA >=60 [ NA NA 0
11 0.0% | 0.1% 16 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
LLICCHIVILCA 11 0.0% | _01% 16 16 10 12 NA >=60 [ NA NA [
PACCAYPATA 13 0.0% | _0.1% 16 16 10 12 NA >=60 0 NA NA o
PITUHUANCA 12 0.0% | 0.1% 16 16 10 12 NA >=60 ) NA NA 0
PICHIBAMBA 12 0.0% | 0.1% 16 16 10 12 NA >=60 0 NA NA [
KARCATERA 11 16% ! 17% 16 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
MARCAHUASI I-1 16% | 17% 16 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
QUISAPATA 12 16% | 17% 16 16 10 12 NA >=60 0 NA NA [}
BELLAVISTA -3 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
INCHIHUA 13 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
CHACOCHE 11 16 10 12 NA >=60 o NA NA [
CIRCA 12 16 10 12 NA >=60 ) NA NA )
0COBAMBA 11 16 10 12 NA >=60 o NA NA [
TAMBURQUI 12 16 10 12 NA >=60 [} NA NA 3
KIUNALLA -1 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
COTARMA 11 16 10 12 NA >=60 [ NA NA o
CHALHUANI -1 16 10 12 NA >=60 [ NA NA o
LUCUCHANGA 12 16 10 12 NA >=60 o NA NA o
PICHIRHUA 11 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
PISCAYA 1-1 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
[ACCOPAMPA 11 16 10 12 NA >=60 [ NA NA [
F_AN ANTONIO 11 16 10 12 NA >=60 [) NA NA 3
AUQUIBAMBA 11 16 10 12 NA >=60 [ NA NA [
HUIRAHUACHO 11 ¥ 16 10 12 NA >=60 ) NA NA )
CCOCHUA 12 12.6% 16 10 12 NA >=60 [ NA NA 0
CRUZ PATA (LAMBRAMA) 11 10.1% 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
PICHIUPATA 12 6.0% 16 10 12 NA >=60 [ NA NA 0
SOTAPA 11 6.0% 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
CCERABAMBA I-1 5.7% 16 10 12 NA 60 0 NA NA 0
|CRUZ PATA (PALPACACHI) -1 25.1% 16 10 12 NA >=60 o NA NA 0
TACMARA 11 5.7%. 16 10 12 NA >=60 [ NA NA [
, [cHUNA MARJUNI [EY 12.6% 16 10 12 NA >=60 ) NA NA 0
LOS ANGELES 11 6.0% 16 10 12 NA >=60 ) NA NA 0
SAYHUA 1 6.0% 16 10 . 12 NA >=60 ) NA NA [
|PAMPAHURA [E1 6.0% 16 10 | 100.0% ! 100.0% | 12 NA >=60 ) NA NA 0
IMATECCLLA 11 6.0% 16 10} 100.0% ! 100.0% | 12 NA >=60 0 NA NA )
LLACTABAMBA 11 6.0% 16 10 12 NA >=60 0 NA NA [
[ToToRAY [ 12.6% 16 10 12 NA >=60 0 NA NA [
. [METROPOLITANO 13 5.9% 16 10 12 NA >=60 0 NA NA 0
[HUAYLLABAMBA 11 5.9% 16 10 12 NA 60 0 NA NA [
HUANCHULLA 11 22.3% 16 10 12 NA >=60 0 NA NA [
CCALLASPUQUIO 12 5.7% 16 10 12 NA >=60 ) NA NA [
OCRABAMBA -1 13.4% 16 10 12 NA >=60 o NA NA 0
ccovA 11 22.3% 16 10 12 NA 60 [ NA NA 0
ANCHICHA 11 33.4% 16 10 12 NA 60 [ NA NA )
ATUMPATA = 5.9% 16 10 X 12 NA 60 ) NA NA 0
ISAN MARTIN -3 5.9% 16 10 94.0% ! 94.1% 12 NA 60 o NA NA [
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Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimiento de Salud de I nivel y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderado

Neombre del ategoria| 1.uMeRAL 1L _:;PER LPS:,(:_PO 2_UMBRAL z_L_:Dsozn z_vz:g,m 3_UMBRAL | acordado] -4 f:nn s_vz’ﬁ_m 4_umera| 4 _A?ﬂ I_PE:(D)_PO 5_UMBRAL | acordado] 5" f:m s_Pe:g_vo 7_umera | -4 _Aznspsn 7{;:2_ 8_UMBRAL l_l._:;m a_rz::_ro 5. UMBRAL | % acordado 9-* 'fém 9_9(:2_90 14;::“ uE_;:EDSP 14,;5;)_9 n_u:nm zl_\:gsm z:_g;s:_p Sl:)h:g_:;s
CCOLLAURO 11 00% | _0.1% 16| 250% ! 25.1% 16| 625% | 30% | 65.5% 10 | 100.0% ! 100.0% ! 12 | 38.7% | 4.0% | 42.7% 14 10% 16 00 | <=09 10 22.7% | 80% | 30.7% 3 NA | >=60 [ NA NA )
KERAPATA - .. I-1 0.0% | 0.1% 16 58% | 5.9% 16| 44.8% | 3.0% | 47.8% 10 0.0% | 0.1% 12 28.1% | 4.0% | 32.1% 14 10% 16 1.0 >=1 10 8.9% ' 8.0% | 16.9% 6 NA__ | >=60 [ NA NA [
TARIBAMBA - i1 0.0% | 0.1% 16| 25.0% ! 25.1% 16! 62.5% ! 3.0% | 65.5% 10 0.0% | 0.1% 12| 387% | 4.0% | 42.7% 14 10% 16 00 | <09 10 1 245% ! 80% i 325% 3 NA__t >=60 0 NA NA [
UTAPARO/ I-1 0.0% | _0.1% 16| 25.0% ! 25.1% 16! 62.5% | 3.0% | 65.5% 10 [ 100.0% | 100.0% { 12 | 38.7% | 4.0% | 42.7% 14 10% 16 00 | <09 10 12.7% | 80% | 20.7% 6 NA_ ' >-60 0 NA NA [
SAPSI -1 0.0% ! 0.1% 16| 25.0% | 25.1% 16| 62.5% | 3.0% | 65.5% 10 1000% | 12 | 387% | 4.0% | 42.7% 14 10% 16 00 | <09 10 16.4% | 80% | 24.4% 3 NA__ ! >-60 [ NA NA 0
KARQUEQUI - -1 0.0% | 0.1% 16 | 22.2% | 22.3% 16! 46.9% | 3.0% | 49.9% 10 100.0% | 12 148% | 4.0% | 18.8% 14 10% 16 00 | <09 10 36.7% | 8.0% | 44.7% 6 NA_ | >=60 [ NA NA 0
PATIBAMBA BAJA 12 1.7% 16 58% | 59% 16| 54.9% | 3.0% | 57.9% 10 98.6% 12 21.7% | 4.0% | 25.7% 14 10% 16 1.0 >=1 10 4.0% | 8.0% | 12.4% 6 NA__| >=60 [ NA NA )
TABLADA ALTA -2 1.7% 16 58% | 5.9% 16| 54.9% | 3.0% | 57.9% 10 100.0% | 12 217% | 4.0% | 25.7% 14 10% 16 1.0 >1 10 115% | 8.0% | 19.5% 6 NA_ | >-60 [ NA NA 0
ALLPACHACA I-1 0.1% 16, 13.3% | 13.4% 16| 654% | 30% | 68.4% 10 0.1% 12| 214% | 4.0% | 25.4% 1 10% 16 00 1 <=09 10 17.1% | 80% | 25.1% 6 NA_ | >=60 [ NA NA [
AYMAS . -2 1.7% 16, 5.8% | 5.9% 16| 54.9% | 3.0% | 57.9% 10 100.0% i 12| 21.7% | 4.0% i 25.7% 14 10% 16 10 >=1 10 8.6% | 80% | 16.6% 6 NA__ | >=60 0 NA NA [)
ANDINA I-1 7.8% 16 56% | S5.7% 16 | 27.0% | 3.0% | 300% 10 100.0% | 12 119% | 4.0% | 15.9% 14 10% 16 00 | <=09 10 25.9% | 8.0% | 33.9% 6 NA [ NA NA [)
CURANCO -1 0.0% | 0.1% 16| 60.0% | 60.1% 16 00% | 3.0% | 3.0% 10 0.1% 12 43% | 4.0% | 83% 14 10% 16 00 | <09 10 5.6% | 8.0% | 13.6% 6 NA 0 NA NA [}
CHUNOHUACHO 12 0.0% | 0.1% 16 | 60.0% | 60.1% 16 00% | 3.0% | 3.0% 10 100.0% | 12 43% | 4.0% | 83% 1 10% 16 00 ! <=09 10 ' 228% | 80% | 308% 6 NA [) NA NA 0
IMATARA 11 0.0% ! 0.1% 16 | 333% ! 33.4% 16| 63.6% | 3.0% | 66.6% 10 1000% | 12| 20.0% : 4.0% | 24.0% 1 10% 16 00 | <=0.9 10 1 235% | 80% | 315% 6 NA [) NA NA )
CALCAUSO . 12 0.0% | 0.1% 16 61.5% | 616% 16 i 46.7% | 3.0% | 49.7% 10 12 27.1% 1 10% 16 0.0 <=0.9 10 35.5% | 8.0% | 43.5% 6 NA [) NA NA )
VITo R i1 0.0% | 0.1% 16| 615% | 61.6% 16| 46.7% | 3.0% | 49.7% 10 12 27.1% 14 10% 16 00 ! <=09 10 206% | 8.0% | 37.6% 6 NA [) NA NA [)
PACHACONAS 13 16| 66.7% i 66.8% 16| S0.0% | 3.0% | 53.0% 10 12 54.0% 14 10% 16 00 | <09 10 16.9% | 8.0% | 24.9% 6 NA [) NA NA [
HUANCARAY I-1 0.0% 0.1% 16 66.7% | 66.8% 16 50.0% 3.0% 53.0% 10 12 54.0% 14 10% 16 0.0 10 32.5% 8.0% 40.5% 6 NA 0 NA NA [
ANTILLA 311 0.0% | 0.1% 16 | 533% | 53.4% 16| 31.6% | 3.0% | 34.6% 10 12 | 364% | 4.0% | 40.4% 14 10% 16 0.0 10 | 269% | 80% | 34.9% 6 NA 0 NA NA [
SILCO -1 0.0% | 0.1% 16| 615% | 61.6% 16| 46.7% | 3.0% | 49.7% 10 12 | 23.1% | 4.0% | 27.1% 1 10% 16 0.0 10 ] 284% | 80% | 364% [3 NA 0 NA NA )
}pnc,m'vo i1 0.0% | 0.1% 16| 66.7% | 66.8% 16| 50.0% | 3.0% | 53.0% 10 12| 500% | 4.0% | 54.0% 1 10% 16 0.0 10 12.0% | 8.0% | 200% 6 NA [) NA NA [
[HuAcuLLo -1 0.0% | 0.1% 16 111% | 11.2% 16 i 59.5% ! 3.0% | 62.5% 10 12 73% | 40% | 113% 14 10% 16 0.0 10 119% | 8.0% | 19.9% 3 NA 0 NA NA [
MUTKANI s -1 0.0% | 0.1% 16| 333% | 33.4% 16| 63.6% | 3.0% | 66.6% 101 100.0% .0 12 [ 200% | 4.0% | 24.0% 14 10% 16 0.0 10 16.2% | 8.0% | 24.2% 3 NA [ NA NA [
LLANACCOLLPA -1 0.0% | 0.1% 16| 333% ! 33.4% 16! 63.6% | 3.0% | 66.6% 10 12 200% | 4.0% | 24.0% 1 10% 16 0.0 10 15.8% | 8.0% | 23.8% 6 NA [) NA NA 0
[SANTA ROSA DE CALCAUSO | __I-1 0.0% | 0.1% 16 | 615% | 61.6% 16 ! 46.7% ! 3.0% | 49.7% 10| 100.0% 12 23.1% | 4.0% | 27.1% 14 10% 16 0.0 10 0.0% | 80% | 8.0% 6 NA 0 NA NA [}
MOLLOCCO . -1 0.0% | _0.1% 16| 60.0% | 60.1% 16 00% | 30% | 30% 101 100.0% 12 43% | 4.0% | 8.3% 1 10% 16 0.0 10 9.5% | 80% | 17.5% 3 NA ) NA NA 0
SAN JUAN DE SABAYNO I-1 00% | 01% 16| 53.3% | 53.4% 16| 316% ! 3.0% | 34.6% 10 12| 364% | 4.0% | 40.4% 1 10% 16 0.0 10 57% i 80% | 13.7% 3 NA [ NA NA 0
FINAYA -1 0.0% | 0.1% 16| 33.3% | 33.4% 16| 63.6% | 3.0% | 66.6% 10 % 12| 200% | 4.0% | 24.0% 14 10% 16 0.0 10 6.8% | 8.0% | 14.8% 6 NA [ NA NA 0
SORAYA I-1 0.0% | 0.1% 16 16.7% ! 16.8% 16! 40.0% ! 3.0% | 43.0% 10! 100.0% I 12| 625% | 4.0% | 66.5% 1 10% 16 10 >-1 101 32.1% | 80% ! 40.1% 3 NA [ NA NA 0
CAPAYA -1 0.0% | 0.1% 16| 25.0% | 25.1% 16! 50.0% | 3.0% | 53.0% 10| 100.0% X 12| 60.0% | 4.0% | 64.0% 14 10% 16 00 | <09 101 232% | 80% ! 312% 6 NA [ NA NA 0
[CHACAPUENTE 1-2 0.0% | 0.1% 16| 25.0% | 25.1% 16! 50.0% ! 3.0% | 53.0% 10 37.5% | 37.6% 12| 60.0% | 4.0% ! 64.0% 14 10% 16 00 | <09 10 4.8% | 8.0% | 12.8% 6 NA [ NA NA 0
ANCOBAMBA 12 0.0% | 0.1% 16 8.3% ! 8.4% 16| 60.0% | 3.0% | 63.0% 10| 66.7% | 66.8% 12| 324% | 4.0% | 36.4% 14 10% 16 00 | <=09 10 168% | 80% | 24.8% 6 NA [ NA NA )
CHAPIMARCA -2 00% | 0.1% 16 8.3% ! 8.4% 16 ! 60.0% 100.0% | 100.0% | 12 324% | 4.0% | 36.4% 1 10% 16 00 | <=09 10 202% | 8.0% | 28.2% 6 NA [ NA NA [
PAMPALLACTA - -1 0.0% | 01% 16 8.3% | 8.4% 161 60.0% 100.0% | 100.0% | 12 324% | _4.0% | 36.4% 14 10% 16 00 | <09 10 6.5% | 8.0% ! 14.5% 6 NA 0 NA NA [)
COLCABAMBA 1-2 0.0% | 0.1% 16 50.0% | 50.1% 16 62.5% 100.0% | 100.0% | 12 76.9% | 4.0% | 80.9% 14 10% 16 00 ! <09 10 3.5% | 8.0% | 11.5% 6 NA [ NA NA [)
KILCACCASA -1 0.0% | 0.1% 16 12.0% | 12.1% 16| 58.6% 100.0% | 100.0% | 12 | 59.3% | 4.0% | 63.3% 14 10% 16 1.0 >=1 10| 46.6% | 8.0% ! S4.6% 6 NA 0 NA NA [)
PISQUICOCHA 1-2 0.0% | 0.1% 16 12.0% | 12.1% 16| 58.6% 100.0% | 100.0% | 12 | 593% ! 4.0% | 63.3% 14 10% 16 10 ><1 101 242% | 80% | 322% 6 NA 0 NA NA [)
|IHUAYLLO -1 0.0% | 0.1% 16 0.0% | 0.1% 16 0.0% 100.0% | 100.0% | 12 | 200% | 4.0% | 24.0% 14 10% 16 00 | <09 10 | 375% | 80% | 455% 6 NA [ NA NA [
HUAYQUIPA -1 0.0% | 0.1% 16 0.0% | 0.1% 16 0.0% 00% | _0.1% 12| 200% 24.0% 14 10% 16 00 | <=09 10 103% | 80% | 183% 3 NA [) NA NA [
PICHIHUA 12 0.0% ! 0.1% 16 0.0% | 0.1% 161 20.0% 100.0% | 100.0% | 12 50.0% 54.0% 14 10% 16 00 | <09 10 31.7% | 8.0% | 39.7% 3 NA [) NA NA [)
HUANCAPAMPA -1 0.0% | 0.1% 16 | 200% ! 20.1% 16 | 100.0% 00% | _01% 12 22.2% 26.2% 1 10% 16 00 | <09 10 21.6% | 8.0% | 29.6% 3 NA [) NA NA [
POCOHUANCA. -1 0.0% | 0.1% 16 [ 200% | 201% 16! 100.0% 0.0% ! 0.1% 12 22.2% 26.2% 1 10% 16 00 ! <=09 10 8.2% | 80% | 162% 6 NA [) NA NA [)
TIAPARO -1 0.0% | 0.1% 16 | 200% | 20.1% 16| 100.0% 100.0% | 12 22.2% 26.2% 1 00 | <09 10 0.0% | 80% | 8.0% 6 NA [) NA NA [)
SANAYCA 12 0.0% | 0.1% 16 12.5% | 12.6% 16| 66.7% 00 | <=09 10 23.1% | 8.0% | 31.1% 6 NA [) NA NA )
socco 12 0.0% | 0.1% 16| 39.1% | 392% 16 70.8% 00 | <=09 10 153% | 8.0% | 233% 6 NA ) NA NA 0
SAN MATEO 12| 200% | 20.1% 16 | 25.0% | 25.1% 16| 80.0% 00 | <=0.9 10} 26.6% | 8.0% | 34.6% [3 NA [ NA NA [}
TORAYA 121 250% | 25.1% 16 14.3% | 14.4% 16| 58.3% 0.0 | <09 10 20.5% | 8.0% | 28.5% 6 NA [ NA NA 0
SARAYCA [51 0.0% | 0.1% 16 0.0% | 0.1% 16| 75.0% 00 | <09 101 22.1% | 8.0% [3 NA [ NA NA 0
YANACA 12 0.0% | 0.1% 16 16| 75.0% 0.0 | <09 10} 27.6% i 8.0% 3 NA [ NA NA 0
coLCcA 1 0.0% | 0.1% 16 16| 50.0% 00 | <09 10 | 36.8% | 8.0% 6 NA [ NA NA [
PAMPAMARCA -1 0.0% | 0.1% 16 120% | 12.1% 16 | 58.6% 1.0 >=1 10 | 28.2% ! 8.0% 6 NA [) NA NA [
[SAN JUAN DE CHACRA 12 00% | _0.1% 16 14.3% | 14.4% 16| 80.0% 0.0 | <=09 10 30.7% | 8.0% 6 NA [ NA NA 0
TOTORA DE_AYMARAES -1 00% | 0.1% 16 120% | 12.1% 16 58.6% 1.0 >-1 10 35.7% | 8.0% 6 NA [ NA NA 0
LUNQUI -1 % 16 14.3% | 14.4% 16+ 58.3% 00 | <09 10 8.0% 6 NA [ NA NA 0
CHANTA -1 0.1% 16 | 200% | 20.1% 16! 100.0% 00 | <09 10 8.0% 6 NA [ NA NA [
HUANCARPUQUIO 1111 20.0% | 20.1% 16| 25.0% | 25.1% 16 ! 80.0% 00 | <09 10 8.0% 6 NA [ NA NA [
HUARQUIZA -1 0.0% | 01% 16 12.5% | 12.6% 16! 66.7% 00 | <=09 10 ! 40.5% | 8.0% 6 NA [ NA NA 0
CCELLOPAMPA -1 0.0% | _0.1% 16 120% 1 12.1% 16| 58.6% 1.0 >=1 10 6 NA [ NA NA [)
TANTA 11 250% 1 25.1% 16 14.3% 1 14.4% 16| 583% 00 | <09 10 53.3% 6 NA [ NA NA [)
SICUNA I-1 16, 17.6% ! 17.7% 16! 35.7% 00 | <09 10 6 NA [ NA NA [)
CHECCASA I-1 0.0% ! 0.1% 16 0.0% | 0.1% 16| 20.0% 00 | <09 10 19.4% 6 NA [ NA NA [)
UTA I-1 0.0% | 0.1% 16 17.6% | 17.7% 16! 35.7% 00 | <=09 10 26.0% 6 NA_ | >=60 0 NA NA [)
CAYHUACHAHUA -1 0.0% | 0.1% 16 17.6% | 17.7% 16 | 35.7% 00 | <09 10 23.4% 6 NA [ NA NA [
MOSECCA____ 11 0.0% | 0.1% 16 25.0% | 25.1% 16| 50.0% 00 | <=09 10 21.2% 6 [T [ NA NA [
CCARAHUATANI 1 0.0% ! 0.1% 16 16.7% | 16.8% 16 | 40.0% 10 10 52.6% _ 3 NA [) NA NA [
IMUTCA 11 0.0% | 0.1% 16 | 48.4% | 48.5% 16| 74.1% 10 >=1 10 13.8% 6 NA [) NA NA [)
[PINCAHUACHO . -1 0.0% | 0.1% 16 | 48.4% | 48.5% 16| 74.0% 10 o1 10 28.1% 6 NA [) NA NA [)
LAHUALAHUA -1 16 10 >=1 10 32.1% [3 NA ) NA NA [)
CONDEBAMBA 11 16 00 | <09 10 34.5% 6 NA ) NA NA [)
16 00 | <09 10 37.8% | 8.0% | 458% 6 NA [ NA NA )
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|OCCARALLA -1 0.0% 0.1% 16 12.5% | 12.6% 16 66.7% 3.0% 69.7% 10 12 28.6% 16 0.0 6 NA >=60 [ NA NA 0
1ZCAHUACA = 0.0% 16 12.0% | 12.1% 16} 58.6% | 30% | 61.6% 10 16 10 3 NA__ | >=60 ) NA NA [
AYLLASANA i1 0.0% 16| 39.1% | 39.2% 16 3.0% | 73.8% 10 16 0.0 3 NA__| >-60 0 NA NA [
TOTORABAMBA 12 0.0% 16 53% | 5.4% 16 16 0.0 6 NA_| >=60 0 NA NA o
MUNAPUCRO 12 16 53% | 54% 16 16 0.0 3 NA_| >=60 0 NA NA [
COCHARCAS 12 0.0 6 NA__| . >=60 o NA NA [
URANMARCA 12 0.0 3 NA_ | >=60 ) NA NA [
[RIO_BLANCO 12 0.0 3 NA__ | >=60 ) NA NA )
SAURI i3 10 3 NA_ | >=60 ) NA NA )
POMACHUCO 12 10 3 NA__ | >=60 ) NA NA )
ONGOY -3 10 3 NA | >-60 [) NA NA 0
HUAMBURQUE -1 0.0 6 NA_| >=60 [ NA NA 0
ROCCHACC 3 0.0 3 NA >=60 ) NA NA )
12 0.0 6 NA >-60 [ NA NA 0
12 0.0 3 NA >=60 [ NA NA 0
12 1.0 6 NA >=60 [ NA NA )
12 0.0 3 NA_ | >=60 [ NA NA )
12 10 6 NA__ | >=60 [ NA NA )
11 0.0 3 NA_ | >-60 [ NA NA )
1 10 3 NA_ | >=60 o NA NA )
[CALLAPAYOCC 12 10 3 NA__| >-60 [ NA NA )
TANCAYLLO 1 00 6 NA__| >=60 [ NA NA [
MoToY -1 10 6 NA_ | >=60 0 NA NA [
CALLEBAMBA -1 0.0 3 NA__| >=60 ) NA NA )
i1 0.0 3 NA__ | >-60 0 NA NA 0
i1 0.0 3 NA__| >-60 [ NA NA [
0SCCOLLO 1 0.0 3 NA__| >=60 0 NA NA [
URUCANCHA i1 0.0 6 NA_ | >=60 ) NA NA )
CHUYAMA 1 0.0 3 NA__| >=60 ) NA NA [
OCCEPATA i1 10 3 NA__ | >=60 ) NA NA )
MOYACCASA 1 10 [3 NA_ | >=60 ) NA NA )
ISIMPE 11 10 3 NA__| >-60 o NA NA )
SAN CRISTOBAL -1 10 3 NA__ | >=60 o NA NA o
MI 1 10 3 NA | >=-60 0 NA NA [
PARROQUIAL 12 0.0 3 NA >=60 0 NA NA [
CHUPARO i1 0.0 3 NA_ | >-60 0 NA NA [
CABANA -1 0.0 6 NA >=60 [ NA NA [
[CHOCCEPUQUIO 12 0.0 3 NA_| >-60 0 NA NA [
HUALLHUA -1 1.0 3 NA >=60 [ NA NA [
CHALLHUANI 1 0.0 6 NA__| >-60 ) NA NA )
[SAN JUAN 1 0.0 3 NA__ | >=60 ) NA NA [
VILCARG 12 10 3 NA_ | >-60 ) NA NA )
HUANCCASCCA -2 10 3 NA >=60 o NA NA [
LLAC-CHUA -2 10 3 NA | >-60 0 NA NA [
PATAN 12 0.0 3 NA >=60 ) NA NA [
CCOCHA 1 10 6 NA >-60 0 NA NA [
TAMBULLA 12 10 6 NA >=60 0 NA NA [
PISACCASA 12 10 3 NA >=60 ) NA NA )
ICHACCARO 12 15 3 NA >=60 o NA NA [
PAMPURA 12 15 3 NA >-60 [ NA NA [
ASACCASI 12 15 3 NA >=60 [ NA NA )
OCCACCAHUA 12 15 3 NA >=60 ) NA NA o
coLca 12 0.0 3 NA >=60 ) NA NA o
PFACO =) 10 3 NA >=60 [ NA NA [
SORCCO 1-2 10 3 NA >=60 0 NA NA [
ECCA 12 15 3 NA >=60 0 NA NA )
CA 11 15 3 NA >=60 [ NA NA [
[CHISCCAHUAYLLA [EY 10 6 NA >=60 0 NA NA 0
OCRABAMBA 1 15 6 NA >=60 o NA NA [
PUMAMARCA T2 15 3 NA >-60 [ NA NA [
[KUCHURUACHO 1 10 3 NA >=60 [ NA NA [
MINASCUCHO [ 10 3 NA_ | >=60 ) NA NA )
ANTA ANTA i 10 6 NA_ | >-60 o NA NA o
MUTUHUASI 1 10 3 NA__| >-60 o NA NA )
-1 | 00 6 NA >=60 0. NA NA [¢]
i-1 10 6 NA >=60 [3) NA NA [
I 15 6, NA >=60 [ NA NA o
PAMPA SAN JOSE -1 1.0 3 NA_ | >-60 [ NA NA [
HUANCA UMUYTO i1 1.0 3 NA__ | >=60 0 NA NA )
ANTAPUNCO [EY 1.0 3 NA_ | >=60 0 NA NA )
CHACAMACHAY 1 10 3 NA_ | >=60 o NA NA )
CURCA 11 10 3 NA__| >=60 ) NA NA )
HUMAHUIRE . ot 15 3 NA__ | >=60 ) NA NA )
HUARAQUERAY ' s 10 3 NA_ | >=60 ) NA NA o
[QQUEUNAPAMPA 1 10 3 NA__| >-60 o NA NA o
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[CCOCHAPATA 1-2 0.0% 0.1% 16, 37.9% 38.0% 16, 66.9% 10 12 26.3% 4.0% 30.3% 14 10% 0.0 <=0.9 10 26.1% 8.0%. 34.1% 6 NA o NA NA 0
ICHOCCOLLO I-1 0.0% 0.1% 16, 4.7% 4.8% 16 44.0% 10 12 7.3% 4.0% 11.3% 14 10% 1.0 >=1 10 12.8% 8.0% 20.8% 6 NA [ NA NA 0
[PATARIO .- I-1 0.0% 0.1% 16 4.7%. 4.8% 16 44.0% 10 12 7.3% 4.0% 11.3% 14 10% 10 >=1 10 23.9% 8.0% 31.9% 6 NA [ NA NA 0
CEASA I-1 0.0% 0.1% 16 4.7% 4.8% 16 44.0% 10 12 7.3% 4.0% 11.3% 14 10% 10 >=1 10 10.0% 8.0% 18.0% 6 NA 0 NA NA 0
[QQUELLO I-1 13.3% 13.4% 16, 12.9% 13.0% 16 58.2% 10 12 15.0% 4.0% 19.0% 14 10% 15 >=2 10 28.0% 8.0% 36.0% 6 NA 0 NA NA [
[CHOQUEMAYO I-1 0.0% 0.1% 16 14.0% 14.1% 16 46.6% 10 12 20.6% 4.0% 24.6% 14 10% 1.0 >=1 10 17.5% 8.0% 25.5% 6 NA 0 NA NA 0
PISCOCALLA I-1 0.0% 0.1% 16 14.0% 14.1% 16 46.6% 10 12 20.6% 4.0% 24.6% 14 10% 1.0 >=1 10 22.9% 8.0% 30.9% 6 NA 0 NA NA 0
E;{UROC I-1 13.3% 13.4% 16 12.9% 13.0% 16 58.2% 10 12 15.0% 4.0% 19.0% 14 10% 5 >=2 10 37.5% 8.0% 45.5% 6 NA 0 NA NA 0
YADQUIRE I-1 0.0% 0.1% 16 11.6% 11.7%, 16 71.6% 10 12 29.7% 4.0% 33.7% 14 10% 1.0 >=1 10 14.9% 8.0% 22.9% 6 NA 0 NA NA 0
COTAHUARCAY 1-2 0.0% 0.1% 16 7.9% 8.0% 16 55.0% 10 12 34.1% 4.0% 38.1% 14 10% 1.0 10 18.8% 8.0% 26.8% 6 NA 0 NA NA 0
HUAYLLATI 1-2 0.0% 0.1% 16 0.0% 0.1% 16 30.8% 10 12 54.5% 4.0% 58.5% 14 10% 0.0 10 6.3% 8.0% 14.3% 6 NA 0 NA NA 0
AYRIHUANCA 1-2 0.0% 0.1% 16 0.0% 0.1% 16 3.0% 10 12 33.3% 4.0% 37.3% 14 10% 0.0 10 8.3% 8.0% 16.3% 6 NA 0 NA NA 0
[CCONCCACCA I-1 0.0% 0.1% 16 19.0% 19.1% 16 74.7% 10 12 57.7% 4.0% 61.7% 14 10% 0.0 10 2.8% 8.0% 10.8% 6 NA 0 NA NA 0
|PAMPAHUITE I-1 0.0% 0.1% 16 0.0% 0.1% 16 30.8% 10 12 54.5% 4.0% 58.5% 14 10% 0.0 10 15.8% 8.0% 23.8% 6 NA 0 NA NA 0
ISAN ANTONIO I-1 16 0.0% 0.1% 16 100.0% 10 12 25.0% 4.0% 29.0% 14 10% 0.0 10 31.0% 8.0% 39.0% 6 NA 0 NA NA ]
TURPAY - I-1 16 0.0% 0.1% 16 53.0% 10 12 0.0% | 4.0% 4.0% 14 10% 0.0 10 211% | 8.0% | 29.1% 6 NA 0 NA NA [)
0 1-2 16 0.0% 0.1% 16 63.0% 10 12 30.0% 4.0% 34.0% 14 10%, 0.0 10 12.9% 8.0% 20.9% 6 NA 0 NA NA 0
RACCAY I-1 16 0.0% 0.1% 16 66.6% 10 12 45.8% 4.0% 49.8% 14 10% 0.0 10 16.5% 8.0% 24.5% 6 NA [ NA NA 0
[YUMIRI -1 16 11.1% 11.2% 16 62.5% 10 12 7.3% 4.0% 11.3% 14 10% 0.0 10 15.6% 8.0% 23.6% 6 NA 0 NA NA 0
[CCASANCCA I-1 20.0% 20.1% 16 0.0% 0.1% 16 29.3% 10 12 40.9% 4.0% 44.9% 14 10% 0.0 10 6.8% 8.0% 14.8% 6 NA ) NA NA [
PACCAYURA I-1 16 19.0% 19.1% 16 74.7% 10 12 57.7% 4.0% 61.7% 14 10% 0.0 10 31.3% 8.0% 39.5% 6 NA 0 NA NA [
HUICHIHUA -1 16 7.9%. 8.0% 16 55.0% 10 12 34.1% 4.0% 38.1% 14 10% 1.0 10 27.6% 8.0% 35.6% 6 NA o NA NA ]
CHAPIMARCA I-1 16 7.9% 8.0% 16 55.0% 10 % 12 34.1% 4.0% 38.1% 14 10% 1.0 10 21.3% 8.0%. 29.3% 6 NA 0 NA NA [
PATA PATA -1 16 7.9% 8.0% 16 55.0% 10 66.8% 12 34.1% 4.0% 38.1% 14 10% 1.0 10 31.7% 8.0% 39.7% 6 NA [ NA NA [
LR_ATCAY I-1 16 0.0% 0.1% 16 66.6% 10 100.0% 12 45.8% 4.0% 49.8% 14 10% 0.0 10 18.8% 8.0% 26.8% 6 NA [ NA NA [
HUAYO I-1 16, 0.0% 0.1% 16 66.6% 10 89.0% 12 45.8% 4.0% 49.8% 14 10% 0.0 10 13.7% 8.0% 21.7% 6 NA [ NA NA 0
CCORICHICHINA I-1 16 0.0% 0.1% 16 30.8% 10 100.0% 12 54.5% 4.0% 58.5% 14 10% 0.0 10 17.1% 8.0% 25.1% 6 NA [} NA NA 0
PICOSAYHUAS I-1 16, 19.0% 19.1% 16, 74.7% 10 100.0% 12 57.7% 4.0% 61.7% 14 10% 0.0 10 18.8% 8.0% 26.8% 6 NA [} NA NA 0
[CCONCHACCOTA I-1 16 19.0% 19.1% 16 74.7% 10 100.0% 12 57.7% 4.0% 61.7% 14 10% 0.0 10 29.5% 8.0% 37.5% 6 NA [ NA NA 0
(e BA I-1 16 66.7% 66.8% 16 69.7% 10 0.1% 12 0.0% 4.0% 4.0% 14 10% 0.0 10 26.3% 8.0% 34.3% 6 NA [} NA NA 0
Pl I-1 16 20.0% 20.1% 16 69.7% 10 100.0% 12 10.5% 4.0% 14.5% 14 10% 0.0 10 18.9% 8.0% 26.9% 6 NA 0 NA NA 0
[SONCCOCCOCHA I-1 16 11.1% 11.2% 16 62.5% 10 100.0% 12 7.3% 4.0% 11.3% 14 10% 0.0 10 8.0% 8.0% 16.0% 6 NA 0 NA NA 0
MARCCECCA I-1 16 7.9% 8.0% 16 55.0% 10 100.0% 12 34.1% 4.0% 38.1% 14 10% 1.0 10 34.8% 8.0% 42.8% 6 NA 0 NA NA 0
KILCATA I-1 16 11.1% 11.2% 16 62.5% 10 100.0% 12 7.3% 4.0% 11.3% 14 10% 0.0 10 17.1% 8.0% 25.1% 6 NA 0 NA NA 0
CHISE 2% 16 7.9% 8.0% 16 55.0% 10 100.0% 12 38.1% 14 10% 1.0 10 19.0% 8.0% 27.0% 6 NA 0 NA NA 0
*KULLCO I-1 16 0.0% 0.1% 16 30.8% 10 100.0% 12 __58.5% 14 10% 0.0 <=0.9 10 15.4% 8.0% 23.4% 6 NA 0 NA NA 0
ITAMBO I-1 16 0.0% 0.1% 16 30.8% 10 12 58.5% 14 10% 0.0 <=0.9 10 42.9% 8.0% 50.9% 6 NA 0 NA NA 0
INUEVA HUILLCAYHUA I-1 16 33.3% 33.4% 16 80.8% 10 12 50.2% 14 10% 0.0 <=0.9 10 17.4% 8.0% 25.4% 6 NA 0 NA NA 0
IMOLLEPATA -1 X 16 18.2% i 18.3% 16 66.0% 10 12 37.3% 14 10%, 8.0% 14.1% [ NA 0 NA NA 0
SAN ANTONIO DE CACHI 1-2 18.2% 18.3% 16 33.3% 33.4% 16 68.6% 10 12 38.9% 14 10% 8.0% 11.9% 6 NA ] NA NA 0
|CHULLIZANA 1-2 18.2% 18.3% 16 33.3% 33.4% 16 68.6% 10 77.8% 77.9% 12 38.9% 14 10% 8.0% 25.6% 6 NA 0 NA NA 0
PALLACCOCHA I-1 0.0% 0.1% 16 52.6% 52.7% 16 71.8% 10 88.9% 89.0% 12 45.9% 14 10% 8.0% 34.1% 6 NA 0 NA NA 0
BELEN DE ANTA -2 0.0% 0.1% 16 52.6% 52.7% 16 71.8% 10 45.9% 14 10% 8.0% 14.0% 6 NA 0 NA NA 0
[CHILLIHUA -1 0.0% 0.1% 16 30.8% 30.9% 16 56.3% 10 54.0% 14 10% 8.0% 16.3% 6 NA 0 NA NA 0
LLANCAMA -1 0.0% 0.1% 16 30.8% 30.9% 16 56.3% 10 54.0% 14 10% 8.0% 20.1% 6 NA 0 NA NA [
HUINCHOS i-2 2.6% 2.7% 16 8.3% 8.4% 16 61.3% 10 27.4% 23.4% 6 NA 0 NA NA [}
[SACCLAYA -2 0.0% 0.1% 16 36.4% 36.5% 16 75.6% 10 54.9% 26.6% 6 NA 0 NA NA [
CCENUARAN I-1 2.6% 2.7% 16 8.3% 8.4% 16 61.3% 10 27.4% 38.8% 6 NA [ NA NA [
SOCCNACANCHA I-1 2.6% 2.7% 16 8.3% 8.4% 16 61.3% 10 27.4% 45.8% 6 NA 0 NA NA [}
UCHUHUANCARAY I-1 2.0% 2.1% 16 14.8% 14.9% 16 66.8% 10 32.6% 20.9% 6 NA [ NA NA [
LUIS PATA I-1 2.0% 2.1% 16 14.8% 14.9% 16 66.8% 10 32.6% 14.6% 6 NA [ NA NA [
PAMPAMARCA 1-2 2.0%. 2.1% 16, 14.8% 14.9% 16 66.8% 10 32.6% 13.3% 6 NA [} NA NA 0
LLANTUYHUANCA I-1 2.0% 2.1% 16 14.8% 14.9% 16 66.8% 10 32.6% 26.3% 6 NA o NA NA 0
[CCACCACHA I-1 2.0% 2.1%, 16, 14.8% 14.9% 16 66.8% 10 32.6% 24.2% 6 NA [} NA NA 0
SACHAPUNA I-1 0.0% 0.1% 16, 15.4% 15.5% 16 58.3% 10 13.5% 20.8% 6 NA [ NA NA 0
TARAMBA I-1 2.3% 2.4% 16 19.6% 19.7% 16 67.3% 10 36.5% 26.3% 6 NA [} NA NA 0
HUANCANE 1-2 0.0% 0.1% 16 41.2% 41.3% 16 67.5% 10 24.5% 33.1% 6 NA [ NA NA 0
ITANQUIYAURECC I-1 18.2% 18.3% 16 33.3% 33.4% 16 68.6% 10 38.9% 8.0% 6 NA 0 NA NA 0
ITAYPICHA I-1 0.0% % 16 52.6% 52.7% 16 71.8% 10 45.9% 24.0% 6 NA 0 NA NA 0
VILLA SANTA ROSA 1-2 17.6% 17.7% 16 37.5% 37.6%. 16 83.0% 10 54.0% 23.4% 6 NA 0 NA NA 0
MULACANCHA I-1 2.0% 16 66.8% 10 32.6% 15.6% 6 NA 0 NA NA 0
REBELDE HUAYRANA I-1 2.3% 16 67.3% 10 36.5% 25.7% 6 NA 0 NA NA [)
SANTIAGO DE YAURECC I-1 0.0% 16 80.8% 10 50.2% 19.1% 6 NA 0 NA NA 0
IGLESIA PATA I-1 8.3% 16 89.5% 10 48.4% 24.9% 6 NA 0 NA NA 0
[CCOCHAPUCRO I-1 17.6% 17.7%. 16 54.0% 26.3% 6 NA 0 NA NA 0
0.0% 0.1% 16 70.7% 36.8% 6 NA 0 NA, NA 0
18.2% 18.3% 16 38.9% 18.1% 6 NA 0 NA NA 0
2.3% 2.4% 16 36.5% 31.8% 6 NA 0 NA NA. 0
0.0% 0.1% 16 37.3% 8.0% 6 NA 0 NA NA o
2.6% 2.7% 16 27.4% 37.5% 6 NA 0 NA NA [
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Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimiento de Salud de | nivel y sus respectivos logros
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Clédlga Nombre del , ::::; Ategoria 1-UMBR 1_L_ESPE| 1_PESO_| 2_UMBR |2_L_ESPE| 2_PESO_|3_UMBR % 3_L_ESPE| 3_PESO_| 4_UMBR |4_L_ESPE| 4_PESO_| S_UMBR % S_L_ESPE|5_PESO_| 7_UMBR | 7_L_ESPE| 7_PESO_|8_UMBR |8_L_ESPE|8_PESO_| 9_UMBR % 9_L_ESPE ‘IA_UM:gM_l_Ef 14_PESO | 21_UMB |21_L_ESP| 21_PESO |SUMA_PE|
Unico o | g RaD | ponp | AL | RaD | PoND | AL ol RaD | poND | AL | RaD | POND | AL ol RAD | POND | AL | RA AL RAD | POND [ AL lacordada| RAD | ponn [SEIFYEHSTITIN poNn | RAL | ERAD | _PONM |sOPOND
00002630 {CURAHUASI lemedici -4 0.0% i 0.1% 12 12.5% | 12.6% 12 49.5% | 3.0% i 52.5% 10 92.7% | 92.8% 10 8.4% i 4.0% | 12.4% 10 10% 0.0 <=0.9 10 6.4% 8.0% i 14.4% 6 32 10 NA 100% 8 100
00002640 iHUANCARAMA lemedici -4 0.0% ! 0.1% 12 5.9% 6.0% 12 41.4% | 3.0% : 44.4% 10 74.3% | 74.4% 10 16.1% | 4.0% | 20.1% 10 10% 0.0 10 12.9% i 8.0% | 20.9% 6 10 10 NA 100% 8 100
00002647 {LAMBRAMA lemedici -4 0.0% 0.1% 12 10.0% } 10.1% 12 80.0% i 3.0% ! 83.0% 10 100.0%: 100.0% 10 35.2% i 4.0% : 39.2% 10 10% 0.0 10 14.5% | 8.0% | 22.5% 6 10 10 NA 100% 8 100
00002659 |PUEBLO JOVEN CENTENARIO emedic| -4 1.6% 1.7% 12 5.8% | 5.9% 12 54.9% | 3.0% | 57.9% 10 95.2% | 95.3% 10 21.7% | 4.0% ! 25.7% 10 10% 1.0 10 16.9% i 8.0% i 24.9% 6 18 10 NA 100% 8 100
00002680 TAMBURCO lemedici i-4 0.0% | 0.1% 12 5.8% i 5.9% 12 44.8% i 3.0% : 47.8% 10 95.2% | 95.3% 10 28.1% | 4.0% i 32.1% 10 10% 1.0 10 6.4% 8.0% ! 14.4% 6 28 10 NA 100% 8 100
00002552 ;ANTABAMBA lemedici -4 0.0% | 0.1% 12 60.0% | 60.1% 12 39.1% 1 3.0% | 42.1% 10 95.5% i 95.6% 10 4.3% i 4.0% 8.3% 10 10% 0.0 10 10.2% | 8.0% | 18.2% 6 4 10 NA 100% 8 100
00002569 {CHALHUANCA lemedici -4 0.0% i 0.1% 12 48.4% | 48.5% 12 74.1% | 3.0% | 77.1% 10 93.1% | 93.2% 10 45.5% ! 4.0% | 49.5% 10 10% 1.0 10 11.1% i 8.0% i 19.1% 6 7 10 NA 100% 8 100
00002570 {SANTA ROSA lemedici -4 0.0% 0.1% 12 8.3% 8.4% 12 60.0% i 3.0% i 63.0% 10 100.0% i 100.0% 10 32.4% | 4.0% i 36.4% 10 10% 0.0 10 3.5% 8.0% ! 11.5% 6 21 10 NA 100% 8 100
00004137 1URIPA lemedici 1-4 0.0% i 0.1% 12 5.3% 5.4% 12 77.6% | 3.0%_ ! 80.6% 10 24.0% 10 10% 0.0 10 5.9% 8.0% i 13.9% 6 32 10 NA 100% 8 100
00004140 {HOSPITAL CHINCHEROS .;medic 11-1 0.0% i 0.1% 12 13.9% i 14.0% 12 69.1% | 3.0% i 72.1% 10 11.2% 10 10% 0.0 10 0.0% 8.0% 8.0% 6 36 10 NA 100% 8 100
00004145 iHUACCANA lemedici -4 0.0% | 0.1% 12 8.5% | 8.6% 12 56.9% | 3.0% ! 59.9% 10 12.6% 10 10% 1.0 10 11.9% i 8.0% | 19.9% 6 17 10 NA 100% 8 100
00004153 :0COBAMBA lemedic -4 0.0% | 0.1% 12 15.4% | 15.5% 12 55.3% | 3.0% | 58.3% 10 13.5% 10 10% 0.0 10 14.6% | 8.0% i 22.6% 6 13 10 NA 100% 8 100
00002611 {CHALHUAHUACHO lemedici -4 0.0% 0.1% 12 4.7% i 4.8% 12 41.0% | 3.0% i 44.0% 10 11.3% 10 10% 1.0 10 10.6% i 8.0% i 18.6% 6 7 10 NA 100% 8 100
00002612 :COTABAMBAS em‘edic -4 0.0% | 0.1% 12 37.9% i 38.0% 12 63.9% i 3.0% i 66.9% 10 30.3% 10 10% 0.0 10 14.3% | 8.0% | 22.3% 6 21 10 NA 100% 8 100
00002614 {COYLLURQUI emedict -4 0.0% i 0.1% 12 11.6% | 11.7% 12 68.6% | 3.0% | 71.6% 10 33.7% 10 10% 1.0 10 10.3% | 8.0% i 18.3% 6 16 10 NA 100% 8 100
00002617 {HAQUIRA lemedici -4 0.0% i 0.1% 12 14.0% i 14.1% 12 43.6% | 3.0% i 46.6% 10 24.6% 10 10% 1.0 10 9.3% 8.0% 1 17.3% 6 18 10 NA 100% 8 100
00002622 iMARA emedici 1-4 5.3% 5.4% 12 7.5% 7.6%. 12 53.3% i 3.0% ! 56.3% 10 26.5% 10 10% 1.0 10 22.5% i 8.0% | 30.5% 6 19 10 NA 100% 8 100
00002625 :TAMBOBAMBA emedic{  11-1 13.3% i 13.4% 12 12.9% | 13.0% 12 55.2% | 3.0% | 58.2% 10 19.0% 10 10% 15 10 0.0% 8.0% 8.0% 6 70 10 NA 100% 8 100
00002595 iSAN CAMILO DE LELIS (CHUQUIBJemedic -4 0.0% ! 0.1% 12 7.9% 8.0% 12 52.0% i 3.0% i 55.0% 10 38.1% 10 10% 1.0 10 12.0% i 8.0% i 20.0% 6 26 10 NA 100% 8 100
00002609 iVILCABAMBA e‘medlc -4 0.0% | 0.1% 12 15.4% | 15.5% 12 70.0% i 3.0% | 73.0% 10 29.0% 10 10% 0.0 10 10.4% | 8.0% | 18.4% 6 9 10 NA 100% 8 100
00004158 {HUANCARAY lemedici -4 0.0% i 0.1% 12! 18.2% | 18.3% 12 63.0% | 3.0% | 66.0% 10 37.3% 10 10% i <=5% 12 0.0 10 11.4% | 8.0% i 19.4% 6 16 10 NA 100% 8 100
00004167 iPAMPACHIRI lemedici 1-4 0.0% 0.1% 12 30.8% i 30.9% 12 53.3% i 3.0% i 56.3% 10 54.0% 10 10% | <=5% 12 0.0 10 7.2% 8.0% ! 15.2% 6 17 10 NA 100% 8 100
00004172 (HUANCABAMBA lemedici -4 0.0% 0.1% 12 36.4% | 36.5% 12 72.6% | 3.0% ! 75.6% 10 54.9% 10 10% i <=5% 12 0.0 10 12.3% | 8.0% | 20.3% 6 21 10 NA 100% 8 100
00004195 |TALAVERA lemedici -4 2.0% i 2.1% 12 14.8% | 14.9% 12 63.8% | 3.0% | 66.8% 10 32.6% 10 10% 1 <=5% 12 1.0 10 11.7% | 8.0% i 19.7% 6 25 10 NA 100% 8 100
00004202 iCHICMO lemedici -4 2.3% 2.4% 12 19.6% | 19.7% 12 64.3% | 3.0% i 67.3% 10 36.5% 10 10%_ § <=5% 12 0.0 10 12.4% i 8.0% | 20.4% 6 15 10 NA 100% 8 100
00004132 IANDARAPA emedici -4 0.0% | 0.1% 12 21.2% | 21.3% 12 82.1% | 3.0% ! 85.1% 10 38.5% 10 10% i<=5% 12 1.0 10 14.9% | 8.0% | 22.9% 6 9 10 NA 100% 8 100
00004177 |SAN JERONIMO e;nedlc -4 1.9% 2.0% 12 29.4% i 29.5% 12 68.1% | 3.0% i 71.1% 10 23.5% 10 10% 1 <=5% 12 0.0 10 12.3% | 8.0% i 20.3% 6 24 10 NA 100% 8 100
00004183 |KISHUARA lemedici 1-4 9.7% 9.8% 12 51.6% i 51.7% 12 78.9% i 3.0% ! 81.9% 10 45.2% 10 10% | <=5% 12 0.0 10 15.6% i 8.0% | 23.6% 6 16 10 NA 100% 8 100
00004189 {PACUCHA emedict -4 4.9% i 5.0% 12 63.8% | 63.9% 12 86.0% | 3.0% | 89.0% 10 37.6% 10 10% i <=5% 12 0.0 <=0.9 10 6.9% | 8.0% i 14.9% 6 28 10 NA 100% 8 100
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Tabla 4: Tabla de Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los HOSPITALES DE SERVICIOS DE SALUD y sus
respectivos logros esperados y pesos ponderados

HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO

HOSPITAL SUBREGIONAL DE

DIAZ DE LA VEGA ANDAHUAYLAS
TIPO DE
INDICADOR Valor Logro peso Valor Logro peso
: ; INDICAD
NAEIEHA (Segln Art. ATDR Umbral Esperado | ponderado Umbral Esperado | ponderado
15 DL 1153)

Porcentaje de nifias/nifios recién nacidos de parto

6 ID institucional que reciben vacunas completas antes del 90% 93% 17 90% 93% 17
alta.!

13 ID Disponibilidad de medicamentos esenciales =>80% 90% 13 =>80% 90% 8

14 ID Implementacién y uso de la telemedicina 289 >=60 20 233 >=60 17
Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de

A N 0. .98

20 ID las Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS) A A NA &3 0 15
seleccionadas. NA NA 0 1.33
Fortalecimiento de las acciones de promocién vy

21 c™M proteccion de la lactancia materna (EESS amigos de la NA 100% 20 NA 100% 17
madre y el nifio).2 y 3
Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio

+-23 CM de los EESS para el cumplimiento de los estandares de NA 100% 15 NA 100% 13
calidad en la atencién de salud
Fortalecimiento de la gestién de riesgos y la mejora
24 c™M continua de la calidad mediante la aplicacion de NA 100% 15 NA 100% 13
' Rondas de Seguridad del Paciente
TOTAL 100

1Los hospitales consignados en la Tabla N°4, enviaran un/hforme respecto de las dificultades que existe en la migracion de la informacién del E-Qali al HIS MINSA.
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Cuadro: Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS) Seleccionadas

HOSPITAL IAAS SELECCIONADA VALOR LOGRO ESPERADO
UMBRAL
Infeccion de herida operatoria post parto cesarea en 0.85 0.98
gineco-obstetricia.
HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS
Infeccion del Tracto urinario asociado a Catéter 0.00 1.33

Urinario permanente en Medicina.

G. Rosell
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